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VolositziglEl -=Benevo£:!at ce sont-demtﬁﬁl;’
Jenmu proches mal e Ieglslateur a ch0|5| Ie mot

& vobnu At AP O UIREESHAISONS)
r)rarr\rm: |e'mot « bénévolat > qui possede une

cllrn) eruo supplementa|re plus importante a travers son
PIETIXE < f‘bene » qui signifie « bien ».

f-Jr H olat vouloir le bien. Ce mot traduit davantage
— S 3ttention, le regard gu’on a pour les autres, la gratuité
== du ‘geste, du service rendu. Ce mot exprime plus

— '—~-<< chaleur humaine », dévouement, altruisme.
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r\J,JarJ 5 autres, essentiellement les
PErSenn es gui souffrent physiguement et
frlofEl ament et/ou se sentent seules avec
= leu ~souffrance leur maladie

‘~ A pporter eventuellement une aide a leur
- famille

“e Ajder le service dans lequel on fonctionne
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ct > avec Ies patlents favorise par
— J, d] sribution de I'eau et des repas

--3

—"‘

tes 5|mples

.'

=——let ’a”nspor

'*f*ﬂl:’l“ ne aide logistique et administrative dans le
~ service
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Claude Godfroid, bénévole
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> Don 1er a boire
J _)J ner & manger
v_r|r une bouteille

tA‘Humer la TV
,::. o ‘Rapprocher certains
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NOUIE ane,.r" pour des actes simples, qui peuvent
Sempler banals anodins, donne un petit plus aux
r),J.J,.,: ts et permet alors au personnel soignant d’étre

T

— plusidisponible et efficace pour des actes plus
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= specifiques.
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OINE-AIDE ADMINISTE
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2 V_l} e en ordre de documents
,_,ermanence telephonique si necessaire
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IENEREVOIE
RESHN r“e ntact extérieur poUr es patients

et Jff]fj’}‘ POUr Ceux gui ne recoivent pas de
VISILES. il est disponible et a leur écoute

= _f@c ' sente un soutien motive et plus decontracte

= ,ear ’équipe, parfois stressée
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S0 fournlt une aide logistigue supplémentaire et donc
permet un gain de temps pour le nursing

® apporte un éclairage exterieur par son vecu, sa
culture et son savoir
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QUE d'autres, « disponibles », préts a
= aider un service et a écouter et

= onTorter des personnes dui souffrent,

~"~—':’5-' |

»,-.ﬁi--.' - rejoignent notre équipe.
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